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achhaltigkeit ist fur die

Brauerei C. & A. VELTINS

langst mehr als ein Leit-
gedanke - organisatorisch auch
durch ein zusétzliches Nachhaltig-
keitsmanagement im Unternehmen
verankert. Mit der Einrichtung des
integrierten Nachhaltigkeitsmanage-
ments schaffen wir Strukturen, die
sicherstellen, dass 6konomische,
okologische und soziale Verantwort-
ung systematisch ineinandergreifen.
Damit fihren wir fort, was unser
Familienunternehmen seit nunmehr
200 Jahren prégt: die Verbindung
von Besténdigkeit, Qualitdt und
Fortschritt.

Als familiengefiihrte Brauerei mit
langer Tradition wissen wir, dass
wirtschaftlicher Erfolg nur dann

UKUNFT

Bestand hat, wenn er im Einklang
mit Umwelt und Gesellschaft steht.
Nachhaltigkeit bedeutet fiir uns
daher, bewusst und vorausschauend
zu handeln - im Sinne kommender
Generationen und im Bewusstsein
unserer regionalen Wurzeln.
Wasser, Hopfen, Hefe und Malz
bilden nach dem Reinheitsgebot
als dltestes Lebensmittelgesetz das
Herzstiick unserer Braukunst. Sie
stehen zugleich symbolisch fiir den
achtsamen Umgang mit den nattrli-
chen Ressourcen, die wir schiitzen,
pflegen und in ihrer Qualitét
bewahren.

Die Weichen fiir die Zukunft sind
gestellt: Zentrales Ziel ist der
Ausbau erneuerbarer Energien

- Photovoltaik, Windkraft und

innovative Warmeriickgewinnungs-
systeme sollen die Basis eines
zukunftsfihigen Energiemixes bilden.
Der Austausch der Sudhaustechnik
und die Einfithrung moderner
Energiespeichersysteme wie Equi-
Therm haben den Energieverbrauch
im Sudhaus bereits um tiber 30
Prozent gesenkt — ein Beleg dafiir,
dass technologische Innovation

und Nachhaltigkeit Hand in Hand
gehen. Doch Nachhaltigkeit
erschopft sich nicht in Energie-
effizienz und Umweltmanagement.
Sie bedeutet auch Verantwortung
fir Menschen und Lebensraume.
Mit tiber 750 Mitarbeitenden steht
die Brauerei C. & A. VELTINS fiir ein
Arbeitsumfeld, das Vielfalt, Fairness
und Weiterentwicklung fordert.
Unser betriebliches Gesundheits-
management ,VELTINS vital“ starkt
das Wohlbefinden der Beschéftig-
ten, wihrend die gezielte Forderung
junger Talente die Zukunftsfahig-
keit unserer Belegschaft sichert.

Im téglichen Miteinander, durch
offene Kommunikation und den Mut
zu neuen Ideen wird Nachhaltigkeit
bei VELTINS in Prozessen und im
Arbeitsalltag verankert. So entsteht
ein gemeinsames Versténdnis, das
Transparenz, Effizienz und Vertrauen
fordert. Als Sauerlander Familien-
brauerei fithlen wir uns eng mit der
Region verbunden. Der Schutz

unserer Quellen im Naturpark Ho-

mert, die Pflege unserer Forstfldchen

und das Engagement fiir lokale Ge-
meinschaften zeigen: Nachhaltig-
keit beginnt vor dem eigenen Brau-
ereitor — und reicht weit dartber
hinaus.

Mit Haltung und Uberzeugung
setzen wir unsere nachhaltige
Transformation fort. Denn die Zu-
kunft der Braukunst ist nur dann
gesichert, wenn wir sie bewusst
gestalten - mit dem Wissen um
unsere Herkunft und dem Willen,
Fortschritt verantwortungsvoll

zu leben.

Dr. Volker Kuhl
Sprecher der Geschdftsfuhrung
der Brauerei C. & A. VELTINS

"Im taglichen Miteinander,
durch offene Kommunika-
tion und den Mut gu neuen
Ideen wird Nachhaltigkeit bei
VELTINS in Progessen und im
Arbeitsalltag verankert. "
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UND ENERGIE-
VERBRAUCH

Die Brauerei C. & A. VELTINS hilt den einge-

schlagenen Kurs einer energieeffizienten

Unternehmensentwicklung. Durch gezielte

Prozessoptimierungen, den Ausbau erneuer-

barer Energien und den konsequenten Einsatz

moderner Anlagentechnik wird die Basis fir eine
" "schrittweise Reduktion fossiler Energieanteile

geschaffen. :
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1 ENERGIEVERSORGUNG UND ENERGIEVERBRAUCH

BEZAHLBARE UND
SAUBERE ENERGIE

Peter Peschmann

Geschdftsfihrer Technik

ie Brauerei C. & A. VELTINS

steigert ihre Energieeffi-

zienz weiter und bestétigt
damit den eingeschlagenen Kurs
einer energieeffizienten und zu-
kunftsorientierten Unternehmens-
entwicklung. Der spezifische Strom-
verbrauch erreichte 10,98 kWh/hl Bier
und liegt damit unter dem Zielwert
von 11,20 kWh/hl. Auch der spezi-
fische Warmeverbrauch wurde mit
17,29 kWh/hl klar unter dem Sollwert
von 18,35 kWh/hl gehalten. Beide
Werte dokumentieren einen hohen
Effizienzgrad innerhalb der Brau-
wirtschaft und verdeutlichen die
Wirkung konsequent umgesetzter
OptimierungsmaRnahmen.

+uUnsere Energiegukunft gestalten
wir Schritt fur Schritt: Mit effigienten
Progessen, moderner Technik und

dem Rlaren Ziel, unseren Bedarf

langfristig regenerativ gu decken. “

BRAUEREI C. & A. VELTINS

Seit dem Basisjahr 2010 konnte der
Strombedarf um rund 15 % und der
Wirmebedarf um fast 20 % gesenkt
werden. Diese Fortschritte sind
Ergebnis eines integralen Energie-
managements, das auf Riickgewin-
nung, Prozessintegration und prézise
Steuerung setzt. Im Sudhaus kommt
mit dem EquiTherm-System eine
Technologie zum Einsatz, die Pro-
zessabwirme flir den Heizkreislauf
nutzbar macht und so den energie-
intensiven Frischdampfeinsatz er-
setzt. Der thermische Wirkungsgrad
konnte dadurch deutlich erhoht
werden. Erginzend tragen NH;-Heil3-
gas-Wiarmepumpen sowie moderne
Kélteanlagen zur weiteren Reduktion
des Gesamtwarmebedarfs bei.

Auch organisatorisch wurde die
Energieverwendung gescharft:
Verbrauchsdaten werden in Echtzeit
erfasst, analysiert und unmittelbar
in die Prozesssteuerung integriert.
So kénnen Schwankungen im Be-
triebsablauf frithzeitig erkannt und
ausgeglichen werden. Der Abfiill-
bereich und die Gebdudetechnik
- traditionell die grofsten Energie-
verbraucher - wurden technisch
modernisiert, um Leerlaufzeiten
und Verlustquellen nachhaltig zu
vermeiden.
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1 ENERGIEVERSORGUNG UND ENERGIEVERBRAUCH

Der Gesamtenergieverbrauch belief
sich im Berichtsjahr auf103.937.922
kWh (+ 2,11 % VJ). Der Energieeinsatz
verteilt sich auf Warme (60,5 %),
Strom (34,5 %) und Kraftstoffe (5,0 %).
Den grofsten Anteil des Energiebezugs
stellt Erdgas dar, das sowohl zur
Wirmeerzeugung als auch fiir die
Mikrogasturbine (MGT) genutzt
wird. Diese wandelt Erdgas in Strom
und Warme um. Der Fremdstrombe-
zug wird aus der Photovoltaikanlage
erginzt. Im Wiarmesektor spielen
Fliissiggas und Heizdl nur eine
untergeordnete Rolle.

Die Energiebilanz spiegelt die hohe
Effizienz der internen Energiever-
wertung wider: Strom- und Wérme-

ENERGIEBILANZ 2024

Status EnM

fliisse sind eng miteinander gekop-
pelt, Eigenstromanteile werden
durch Mikrogasturbine und Photo-
voltaik weiter ausgebaut. Damit
verfolgt die Brauerei konsequent das
Ziel, externe Energieabhingigkeiten
zu reduzieren und den Energiemix
schrittweise umzustellen.

Im Bereich erneuerbarer Energien
baut VELTINS auf Photovoltaik und
Windkraft als zentrale Sdulen der
Energiezukunft. Nach der Inbetrieb-
nahme der ersten Photovoltaikanla-
ge mit einem Jahresertrag von rund
283.000 kWh werden weitere Dach-
und Freiflachenanlagen folgen. Der
erzeugte Strom wird vorrangig im
Produktionsprozess genutzt, um

JANUAR BIS

DEZEMBER 2024
T 7 STROM
34,5 %
MGT GESAMTENERGIE
\ BEZUG
9 WARME 113.056.279 kWh
60,5 % (1,84 % \VJ)

HEIZOL —

FLUSSIGGAS —

KRAFTSTOFFE —

BRAUEREI C. & A. VELTINS

5,0 %
ABGABE ABGABE
KRAFTSTOFF STROM
& 47

KRAFTSTOFFE

PRIMARENERGIE
BEZUG

113.292.997 RWh
(2,06 % \J)

Quelle: Brauerei C. e A. VELTINS

Netzverluste zu vermeiden. Parallel

werden Speicherkapazititen gepriift,
um Lastspitzen auszugleichen und
den Eigenverbrauchsanteil weiter zu
erhohen.

Die Windkraft bildet einen strategi-
schen Schwerpunkt der langfristigen
Energieplanung. Mehrere Anlagen
sollen aul3erhalb des Wasserschutz-
gebiets errichtet werden und kiinftig
einen wesentlichen Teil des Strom-
bedarfs decken. Die Standorte
werden unter Bertiicksichtigung
okologischer, akustischer und
landschaftlicher Kriterien gewahlt.
In enger Abstimmung mit Behérden
und Anwohnern wird eine nach-
haltige und regional abgestimmte
Umsetzung angestrebt.

Das langfristige Ziel ist die weit-
gehende Umstellung der Brauerei
auf erneuerbare Energien. Photo-
voltaik, Windkraft und Warmertick-
gewinnung bilden das Fundament
dieses Weges, unterstiitzt durch
digitale Steuerung, kontinuierliche
Effizienzsteigerungen und innovative
Speichertechnologien. So schafft
VELTINS ein zukunftsfihiges,
geschlossenes Energiesystem, das
6kologische Verantwortung und
wirtschaftliche Stabilitit in Einklang
bringt.

NACHHALTIGKEITSBERICHT

wurden 2024 am Standort in
Greuvenstein investiert



UMWELTSCHUTZ KANN
WIRTSCHAFTLICH SEIN

Im Rahmen der Betriebstechnik
der Brauerei C. & A. VELTINS ist
Robin Kaiser fiir die sogenannten
Alternativen Energien zusténdig
und bereitet den Weg hin zur
regenerativen Energie vor.

Was genau umfasst IThr Aufgaben-
bereich im Kontext der alternativen
Energieversorgung im Unterneh-
men?

Robin Kaiser: Vorweg muss man
sagen, dass sich die ,alternativen®
Energien fiir mich auf Fossilfreie
beziehen, demnach auf Erneuerbare.
Momentan ist die Projektsteuerung
zu unserem Windkraftprojekt
meine Hauptbeschéftigung.
Dartiber hinaus unterstiitze ich

in den Bereichen Energieeffizienz
und sonstigen erneuerbaren Tech-
niken wie bei der Photovoltaik.

Welche Herausforderungen begeg-
nen Ihnen aktuell beim Thema
Energieverbrauch - und wie gehen
Sie damit um?

Robin Kaiser: Fiir mich miisste die
Energieversorgung zentralisiert
betrachtet werden, um Varianten auch
wirtschaftlich besser darstellen zu
konnen. Ohne diese ganzheitliche
Betrachtung wird eine Transformation
nicht funktionieren. Wir arbeiten
weiter daran, die Ganzheitlichkeit zu
stiitzen. Ein weiteres wichtiges Thema
ist die Trennung von Prozesswirme
und Gebdudewirme zur Konditionie-
rung. Wir sind immer auf der Suche
nach guten Temperatursenken fiir
unsere Abwarme, um diese z.B.

in den Geb&duden zu nutzen. Noch
ein Thema ist die Konkurrenz von

Energiesystemen. Wenn ausreichend
glinstiger erneuerbarer Strom verfiig-
bar ist, welches System wiirde zuerst
zuriickgefahren. Daflir ist eine klare
wirtschaftliche Bewertung der jewei-
ligen Systemzustinde notig. Trotz
des hoheren Steuerungsaufwandes
fluktuierender Erneuerbarer halte
ich es fur machbar, verstehe aber
auch den Reiz kontinuierlich plan-
barer Techniken wie Gaskesseln.

Wo sehen Sie fiir unser Unter-
nehmen in den néichsten Jahren
die grofdten Potenziale in

Sachen nachhaltiger Energie?
Robin Kaiser: Ganz klar bei der
direkten Einbindung von Windkraft-
anlagen an unseren Standort. Bei allen
Problemen, die dann auftreten konn-
ten, hat es schon etwas flir sich. Mit
einer Einzigen von den genehmigten
Anlagen konnte bereits ein Drittel des
Strombezuges ersetzt werden. Das
wiirde perspektivisch zu einer Reduk-
tion unternehmensbezogener

Emissionen beitragen.

Was motiviert Sie personlich, sich
mit so viel Engagement fiir die
Themen Energie und Nachhaltigkeit
einzusetzen?

Robin Kaiser: Als Umweltingenieur
bin ich davon iberzeugt, dass der
technische Umweltschutz wirtschaft-
lich sein kann. Somit ist die Trans-
formation eine zukunftsweisende
Unabdingbarkeit. Als Sauerlander,
glaube ich schon, dass wir damit
unsere direkte Umgebung auch posi-
tiv beeinflussen konnen und als
Vater werde ich damit meinem ganz
personlichen Generationenvertrag

gerecht.

NACHHALTIGKEITSBERICHT

Robin Kaiser
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KLIMAWANDEL
'UND KLIMA-
, SCHUTZ 4

T

Der Wald tragt zur 6kol()gischen Grundlageder = .

L]

_ Ressourcennutzung fiir die Brauerel C. & A. VELTINS
. ' bei. Seine Rolle als natiirlicher Fllter und Spelcher
- ./ verzahnt sich dlrek’?{ dem effizienten Wasser-

management - ein klar strukturiertes System m1t

definierten Z ls’gnﬁ'gkelten
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2 KLIMAWANDEL UND KLIMASCHUTZ

MASSNAHMEN
/UM KLIMASCHUTZ

&

Der Wald

liefert Rohstoff,
ubernimmt lokale
Rlimabegogene
Funktionen, stabi-
lisiert Boden und
wirkt als natarli-
cher Wasserfilter.

BRAUEREI C. & A. VELTINS

er Wald bildet ein 6kologi-

sches Fundament, auf dem

Wasserqualitit, Artenviel-
falt und regionale Wertschépfung
gleichermalsen beruhen. Fiir die
Brauerei C. & A. VELTINS ist dieser
Naturraum strategisch relevant,
weil die Qualitédt des Quellwassers
untrennbar mit intakten Walddko-
systemen verbunden ist. Der Wald
liefert Rohstoff, ibernimmt lokale
klimabezogene Funktionen, stabili-
siert Boden und wirkt als nattirlicher
Wasserfilter. Diese Grundfunktionen
sichern die Versorgung des Stand-
orts Grevenstein und tragen zur
langfristigen Produktionsfahigkeit
bei. Die Bewirtschaftung folgt daher
dem Prinzip der standortgerechten
Entwicklung: Laubmischwalder,
stabile Bodenstrukturen, hohe
Wasserspeicherkapazititen und ein
gesunder Kronenschluss bilden die
Grundlage.
Wilder fungieren als CO,-Senke
von landesweiter Bedeutung. Rund
18 Millionen Tonnen CO, werden
jahrlich gebunden, wovon ein erheb-
licher Anteil auf die Senkenleistung
der Waldbesténde und die Nutzung
des Rohstoffs Holz zuriickgeht.

Jeder neue Baum fordert die Kohlen-
stoffspeicherung in Biomasse und
Boden. Fiir den Forstbetrieb der
Brauerei bedeutet das: Artenreiche
Bestdnde ersetzen anfillige Mono-
kulturen, Kalamitétsflichen werden
standortgerecht wiederbewaldet,
und die Pflegeprozesse zielen direkt
auf Vitalitat und Stabilitét ab. Holz-
vorrate, Totholzanteile und die
Qualitit des Waldbodens werden
konsequent erhoht, weil sie nicht
nur CO, binden, sondern zentrale
Elemente fiir Biodiversitét, Wasserfil-
tration und Bodenschutz darstellen.

Nach den Trockenjahren und den
Schéden durch den Borkenkéfer
wurden zehntausende Hektar neu
aufgeforstet. Der steigende Laubbau-
manteil stabilisiert die Waldentwick-
lung, senkt das Risiko kiinftiger Kala-
mitdten und starkt die 6kologische
Leistungsfahigkeit. Fiir die Region
rund um den Brauereistandort
entstehen handfeste 6konomische
Effekte: lokale Verarbeitungsketten,
Beschiftigung, gesicherte Rohstoff-
strukturen. Die Wiederbewaldung
steht im Zusammenhang mit Klima-
schutzaspekten, Versorgungssicher-
heit und léndlicher Entwicklung.

Im Forstbetrieb der Brauerei werden
diese Grundlinien operationalisiert.
Bodenpflege, standortgerechte
Baumartenwahl, kontrollierte Holz-
nutzung und PEFC-konforme Be-
wirtschaftung bilden ein konsisten-
tes System. Die Funktionen unserer
Wilder reichen vom essenziellen
Wasser- und Bodenschutz iber
weitere Leistungen wie Luftrein-
haltung, Larm- und Erosionsschutz
bis hin zu den vielféltigen Nutz-
funktionen. Diese umfassen nicht
nur Holzzuwachs, Energieholz und

=
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Wildfleisch als regionales, nach-
haltiges Produkt, sondern auch die
zuverldssige Versorgung der ortli-
chen weiterverarbeitenden Betriebe
- etwa Ségewerke, Zimmereien und
holzverarbeitende Handwerksbetrie-
be -, die auf hochwertiges, regional
bereitgestelltes Rohholz angewiesen
sind. Zudem erfiillen die Wélder eine
wichtige Erholungsfunktion, indem
sie als naturnahe Landschaftsraume
der Bevélkerung Ruhe, Bewegung
und Naturerlebnis ermdglichen.
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Fabian Veltins

Geschdftsfuhrer Marketing

Die sieben eigenen Quellen im Natur-
park Homert liefern das zentrale
Produktionsgut der Brauerei und
stehen deshalb unter konsequentem
Schutz. Die Waldflachen im Einzugs-
gebiet ibernehmen dabei die Filter-,
Speicher- und Regulierungsfunk-
tionen, die fur natiirliche Wasser-
qualitit unverzichtbar sind. Die
Boden werden so gepflegt, dass die
jahrhundertealten Wasserspeicher-
strukturen erhalten bleiben und sich
weiterentwickeln konnen.

Der Wald dient als grofsflachiges
Trinkwasserschutzgebiet, dessen
Regulierungseffekte - Wasserriick-
halt, natiirliche Reinigung, konstanter
Zufluss - fiir die Produktion essenziell
sind. Die strategische Zielsetzung
begrenzt technische Eingriffe und
priorisiert standortgerechte Baum-

+Klimaschutg ist fur uns kein

abstraktes Zukunftsversprechen,

sondern ein gentrales Handlungsfeld.

Durch glaubwurdiges Vorgehen und

verantwortungsbewusstes Handeln

starken wir Vertrauen und richten

unsere Progesse auf die Reduktion

unternenmensbezogener Umuwell-

belastungen aus. “

BRAUEREI C. & A. VELTINS

arten, weil ein stabiler Waldbestand
Niederschlige gleichméRig verteilt,
Erosion minimiert und die Grund-
wasserneubildung sichert. Die
Filterleistung wird durch humus-
reiche Boden und hohe Biodiversitat
unterstutzt.

Wald, Boden und Quellwasser bilden
damit ein gemeinsames System. Der
Forstbetrieb stabilisiert die hydro-
logischen Prozesse, die Brauerei
sichert durch Investitionen und
EffizienzmaRnahmen den sorgfil-
tigen Umgang mit dem gewonnenen
Wasser. Beide Bereiche fungieren
zusammen als langfristige Grundlage
fiir Produktqualitat und regionale
Wertschopfung.

Die Brauerei C. & A. VELTINS hat
sich seit langerem dem Ziel ver-
schrieben, im Sinne der Umwelt zu
agieren und erhélt eine erstmalige
Zertifizierung in diesem Bereich der
Integrierten Managementsysteme.
In einem zweistufigen Verfahren
haben deshalb im Februar und im
Juli 2025 die erforderlichen Audits
in der Brauerei stattgefunden. Zwei
Mitarbeiter des beauftragten Zerti-
fizierungspartners haben das aufge-
baute Umweltmanagementsystem in
insgesamt acht Tagen auf Herz und
Nieren gepriift. Die Auditoren haben
eine Empfehlung zur offiziellen
Zertifizierung nach DIN EN ISO
14001 ausgesprochen. Die Brauerei
C. & A. VELTINS ist stolz, nun das
Zertifikat fiir das Umweltmanage-
ment nach ISO 14001 in den Hianden
zu halten und arbeitet weiter an
einer stetigen Verbesserung der
Datenlage.

,Das Audit zur Zertifizierung war
fiir uns sehr intensiv und hat unsere
Starken, aber auch Verbesserungs-
potenzial aufgezeigt®, so Robin
Klimpel. Als besondere Stiarke wurde
hervorgehoben, dass sich die Mit-
arbeiteridentifikation mit dem
Unternehmen laut den Auditoren auf
einem hohen Niveau befindet. Das
Konferenzwesen sowie die Kommu-
nikationstools und -wege seien um-
fanglich und gut etabliert. Bemer-
kenswert sei auch die Entwicklungs-
fahigkeit der Mitarbeitenden bzgl.
des Themas Umwelt sowie die

Leistungsbereitschaft zu diesem
Thema. Empfehlungen zur Verbes-
serung wurden dahingehend ausge-
sprochen, dass ein hoher Anspruch
an die Dokumentationen und die
Prozesse erfiillt werden muss, dass
das Verstandnis der Normenanfor-
derungen gestérkt werden miisse
und dass das Umweltmanagement-
system derzeit noch mit geringem
Implementierungsgrad wahrgenom-
men werde. Hier ist fur die Zukunft
anzusetzen.

UMWELT-
MANAGE-
MENT-
SYSTEM

In einem Umweltmanage-
mentsystem gemd(3 DIN EN
ISO 14001 legt eine Organi-
sation die Zustdndigkeiten
und Abldufe des betrieblichen
Umuweltschutges fest. Dagu
gehoren Regelungen zu
Planung, Ausfiihrung und
Kontrolle ebenso wie die
Festlegung von Verantwort-
lichkeiten und Verhaltens-
und Verfahrensweisen. Ein
Umuweltmanagementsystem
vereinbart Ziele und trifft die
entsprechenden Mafsnahmen.

Zertifikat
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MIT RESPEKT AUF DIE
NATUR SCHAUEN

Jan Kath ist gemeinsam mit Thomas
Karl verantwortlich fiir die Forst-
und Landwirtschaft. Thr Fokus liegt
auf der nachhaltigen Bewirtschaftung
der Wald- und Wassereinzugsgebiete.

Wie beeinflusst der Klimawandel
Thre Arbeit heute schon?

Jan Kath: Wir erleben héaufiger
extreme Wetterlagen — zu lange
Trockenphasen im Frithling und
Sommer, gefolgt von teils heftigen
Regenfillen. Dies stellt die Wilder
und landwirtschaftlichen Flachen
der Brauerei auf eine harte Probe.
Wir denken langfristiger, arbeiten
vorausschauender und setzen auf
klimaresiliente Baumarten, die mit
Trockenheit und Hitze besser klar
kommen. Gleichzeitig investieren
wir in Bodenschutz und Aufbau
sowie in naturnahe Strukturen, um
das empfindliche Gleichgewicht z.B.
in einem Wassereinzugsgebiet

zukunftsorientiert zu stabilisieren.

Welche Rolle spielt der Wald aus
Threr Sicht als aktiver Klima-
schiitzer?

Jan Kath: Der Wald ist ein stiller,
aber enorm wirksamer Klimaschiit-
zer. Er bindet CO,, kiihlt die Umge-
bung und sorgt dafiir, dass unsere
Bdden Wasser speichern konnen.
Fiir uns als Brauerei hat der Wald
noch eine ganz besondere Bedeu-
tung: Er ist die Quelle unseres wich-
tigsten Rohstoffs — des Brauwassers.
Gesunde, bewirtschaftete Walder
schiitzen dieses Wasser, filtern es

auf natiirliche Weise und sichern
damit die Qualitét unseres Produkts.

Welchen Einfluss haben aus Ihrer
Sicht Biodiversitit und humus-
reicher Boden auf die Resilienz
unserer Flachen - etwa in Bezug
auf Wasserhaushalt?

Jan Kath: Biodiversitit und Boden-

leben sind das Fundament einer

gesunden Landschaft. Ein Boden

Jan Kath

mit viel Humus speichert Wasser
wie ein Schwamm und gibt es
langsam wieder ab - das kann dazu
beitragen, Trockenphasen besser
zu Uberstehen. Gleichzeitig sorgt
Artenvielfalt fiir stabile Okosysteme,
weil verschiedene Pflanzen, Tiere
und Mikroorganismen sich gegen-
seitig unterstiitzen. Wir fordern
diese Vielfalt aktiv — zum Beispiel
durch Blithflachen, strukturreiche
Waldsdume und bodenschonende
Bewirtschaftung.

Was ist IThnen persénlich bei dem
Umgang mit Naturflichen wichtig?
Jan Kath: Mir ist wichtig, mit
Respekt auf die Natur zu schauen
und Entscheidungen zu treffen, die
uber das Heute hinausreichen. Es
geht nicht nur darum, Flachen zu
nutzen, sondern sie fir kommende
Generationen, fur sauberes Wasser
und fiir ein funktionierendes
Okosystem zu pflegen und zu
bewahren. Verantwortung bedeutet
fir mich, wirtschaftliche Interessen
und okologische Verantwortung
ins Gleichgewicht zu bringen.
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HERKUNFT DER

ROHSTOFFE MUSS
TRANSPARENT SEIN

Die Brauerei
begieht ihr
Brauwasser
aus sieben
firmeneigenen
Quellen im
Naturpark
Homert.

BRAUEREI C. & A. VELTINS

asser, Malz, Hopfen

und Hefe. Jeder dieser

vier Bestandteile wird
unter 0kologischen, 6konomischen
und qualitativen Gesichtspunkten
betrachtet. Das Ziel besteht darin,
hochste Produktqualitit mit einem
verantwortungsvollen Umgang mit
Ressourcen zu verbinden. Dabei
stehen langfristige Partnerschaften,
transparente Prozesse und konti-
nuierliche Verbesserung im Mittel-
punkt.

Wasser ist der wichtigste Rohstoff
in der Bierherstellung und fiir
VELTINS zugleich ein Stiick Heimat.
Die Brauerei bezieht ihr Brauwasser
aus sieben firmeneigenen Quellen
im Naturpark Homert. Diese Quellen
liefern besonders reines, weiches
Wasser, das ideale Voraussetzungen
fur die Bierherstellung bietet.
Hopfen verleiht jedem Bier seinen
unverwechselbaren Charakter. Fir
VELTINS ist er mehr als nur eine
Zutat: Er steht fur Geschmack,
Frische und Authentizitét. Geerntet
wird der Hopfen im Spéatsommer.

In dieser sensiblen Phase ist Quali-
tatssicherung besonders wichtig.

Deshalb sind eigene Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter der Brauerei vor
Ort, um die Ernte zu begleiten und
die hohen Qualitatsanforderungen
zu Uberwachen. Eine zentrale Rolle
spielt dabei die Familie Pichlmeyer,
die VELTINS seit vielen Jahren mit
Leidenschaft und Fachkenntnis
unterstiitzt. Sie betreut den Anbau
und die Ernte und sorgt dafiir, dass
die Pflanzen unter optimalen Bedin-
gungen gedeihen.

Das Malz ist fiir den Kérper, die
Farbe und den Geschmack des
Bieres verantwortlich. Um eine
gleichbleibend hohe Qualitat
sicherzustellen, arbeitet VELTINS
mit ausgewédhlten Mélzereien
zusammen. Diese miissen ihre
Qualitatsstandards in regelmalfdigen
Audits belegen. Da in Deutschland
nicht geniigend Braugerste angebaut
wird, bezieht VELTINS einen Teil
der Rohstoffe aus europaischen
Nachbarldndern wie Frankreich,
Dénemark oder Schweden. Dieser
europdische Bezug gewihrleistet
eine verléssliche Versorgung und
gleichzeitig die Einhaltung hoher
Standards.

Die Hefe ist das Herzstiick des Brau-
prozesses: Sie sorgt fiir die Garung
und verleiht dem Bier seine typische
Geschmacksnote.

Transparenz ist eine Grundvoraus-
setzung flir nachhaltiges Wirtschaf-
ten. Deshalb unterzieht sich die
Brauerei C. & A. VELTINS regelmallig
internen und externen Audits. Diese
Priifungen dienen dazu, die Einhal-

tung gesetzlicher Anforderungen und
Qualitatsstandards zu tiberpriifen
sowie definierte Nachhaltigkeitsziele
zu begleiten und weiterzuentwickeln.
Auch bei den weiteren Lieferanten
werden regelmaildig Audits durch-
geflihrt, um den Anforderungen des
Lieferkettensorgfaltspflichtengeset-
zes gerecht zu werden.

NACHHALTIGKEITSBERICHT
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BRAUEREI C. & A. VELTINS

ur die Brauerei C. & A. VELTINS

beginnt Nachhaltigkeit lange

vor dem Brauprozess. Sie
entsteht dort, wo Verantwortung
geteilt wird — mit Partnern, die
dieselben Werte leben. Die Familien-
brauerei setzt auf ein strukturiertes
Lieferantenmanagement, das
auf Qualitat und Transparenz
basiert. Grundlage hierfiir ist der
Verhaltenskodex fiir Lieferanten,
der klare Mal3stibe setzt: Respekt
vor den Menschenrechten, faire
Arbeitsbedingungen, Integritét im
Geschiftsverkehr sowie Umwelt-
und Ressourcenschutz sind verbind-
liche Voraussetzungen fiir eine

Zusammenarbeit. Nur wer diesen
Grundsitzen folgt, ist ein Partner auf
Augenhohe.

Erginzt wird dieses Fundament
durch die Richtlinie fiir nachhaltige
Beschaffung. Sie stellt sicher, dass
okologische, soziale und ethische
Kriterien bei allen Einkaufsentschei-
dungen beriicksichtigt werden. So
achtet VELTINS auf kurze Lieferwe-
ge, eine nachvollziehbare Herkunft
der Rohstoffe und einen sparsamen
Umgang mit Ressourcen — vom
Hopfen bis zur Verpackung.

Zur Bewertung der Nachhaltigkeits-
leistung nutzt die Brauerei die inter-
nationale Plattform EcoVadis. Dort
werden sowohl das eigene Unterneh-
men als auch die wichtigsten Liefe-
ranten in den Bereichen Umwelt,
Arbeits- und Menschenrechte,

Ethik und nachhaltige Beschaffung
regelmalRig gepriift. Die Ergebnisse
flielsen direkt in die Lieferanten-
bewertung und den kontinuierlichen
Verbesserungsprozess ein.

Eine jahrliche Risikoanalyse erginzt
diesen Ansatz. Grundlage dieser
Analyse sind insbesondere Lander-
risiken, Industrierisiken, das Ein-
kaufsvolumen und ein historisches
Medienscreening, um maogliche
Schwachstellen frithzeitig zu erken-
nen. Auf dieser Basis konnen gezielte
Malinahmen eingeleitet werden —
verlasslich, nachvollziehbar und mit
Weitblick. So entsteht ein partner-
schaftliches Netzwerk, das Qualitat
sichert und Verantwortung teilt.
Diese standardisierten und transpa-
renten Nachhaltigkeitsbewertungen
helfen dem Unternehmen die Nach-
haltigkeitsrisiken und -leistungen
der eigenen Lieferanten zu bewerten
und zu verbessern.

ie Brauerei C. & A. VELTINS

versteht Kreislaufwirtschaft

und Mehrweg als feste
Bestandteile ihrer Unternehmens-
philosophie. Rund 92,8 % der Jahres-
menge werden in Mehrweggebin-
den abgefillt. Damit liegt die
Brauerei C. & A. VELTINS iber dem
Branchendurchschnitt. Neben der
konsequenten Wiederverwendung
von Flaschen setzt das Unternehmen
auf PVC-freie Kronkorken und recy-
clingfahige Etiketten. Beschidigte
Kéasten werden granuliert, das
gewonnene Material dient als Roh-
stoff fiir neue Késten. Altglas gelangt
vollstdndig in den Schmelzkreislauf
zuriick. So entsteht ein weitgehend
geschlossener Materialkreislauf, der
Abfille minimiert und Ressourcen
schont. Die Brauerei koppelt ihr
Mehrwegsystem mit modernen

Sortier- und Abfiilltechnologien,
die den Materialfluss effizient
gestalten. Dieses ganzheitliche
Recycling- und Mehrwegkonzept
verdeutlicht den Anspruch, Nachhal-
tigkeit in der Praxis umzusetzen und
6kologische Verantwortung dauer-
haft im Kerngeschéft zu verankern.

NACHHALTIGKEITSBERICHT

Rainer Emig

JKreislaufwirtschaft ist fur uns ein

zentrales Handlungsfeld. Mit hohen

Mehrwegquoten, Ronsequentem

Recycling und langlebigen Gebin-

den halten wir Materialien im

Umlauf und unterstitgen einen

ressourcenschonenden Vertrieb.”

—— MEHRWEGGEBINDE BRAUEREI C. & A. VELTINS 2024 —

Jahresmenge VELTINS — I D 92,8

Branchendurchschnitt — I 80

Quelle: Brauerei C. e A. VELTINS
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NACHHALTIGE BESCHAFFUNG
FORDERN UND FORDERN

Josefine Hellermann sorgt im Einkauf
der Brauerei C. & A. VELTINS dafir,
dass Nachhaltigkeitsaspekte entlang
der gesamten Lieferkette bertick-
sichtigt werden.

Was bedeutet fiir Sie Kreislaufwirt-
schaft im Kontext von Beschaffung
und Lieferketten?

Josefine Hellermann: Unsere
Beschaffungsstrategie ist darauf
ausgerichtet, Nachhaltigkeitsaspekte
risikobasiert entlang unserer Liefer-
kette zu berticksichtigen. Durch ein
transparentes, risikobasiertes Lie-

fungspraktiken zu férdern und
sicherzustellen, dass alle Beschaf-
fungsentscheidungen 6kologische,
soziale und wirtschaftliche Faktoren
beriicksichtigen. Sie gilt fiir alle
Eink&uferinnen und Einké&ufer der
Brauerei und verpflichtet diese

zu 0kologischem, sozialem und
ethischem Geschéftsverhalten.

Wie erfolgt die Risikoanalyse
und Bewertung der Nachhaltig-

Josefine Hellermann

keitsleistung der Lieferanten?
Josefine Hellermann: Die umfassende
CSR-Risikoanalyse unserer Geschéfts-

1] yermies

ferantenmanagement adressieren partner und der gesamten Liefer-

|
— wir Klima- und Umweltaspekte, kette erfolgt in einem ersten Schritt
<1

N5 &

sichern faire Arbeitsbedingungen
und fordern Kreislaufwirtschaft in
relevanten Beschaffungsbereichen.
Beispielsweise wird Altglas gesam-
melt, recycelt und anschlielend zu
neuen Flaschen eingeschmolzen.

Was ist bei der Zusammen-
arbeit mit unseren Lieferanten
besonders wichtig und welches
Ziel hat dabei unsere Richtlinie
fiir nachhaltige Beschaffung?
Josefine Hellermann: Die Beschaf-
fung aus Quellen, die definierte
Mindestanforderungen zu Umwelt-
und Sozialstandards erfiillen, ist
besonders wichtig. Die Richtlinie
fiir nachhaltige Beschaffung hat
zum Ziel, nachhaltige Beschaf-

automatisiert (KI-gestiitzt) durch die
Softwarelosung Prewave. Die analy-
sierten Risiken werden individuell
gewichtet, priorisiert und in einem
360°Risk Score sowie einer Risiko-
matrix zusammengefasst. Basierend
auf dem 360°Risk Score sowie der
Matrix erfolgen dann, soweit erfor-
derlich, entsprechende Korrekturen
und Mafsnahmen, um festgestellte
VerstoRe gegen Menschenrechte
abzustellen oder zu minimieren. Die
Handelswarenlieferanten und die
qualitdtsrelevanten Lieferanten so-
wie alle Hochrisikolieferanten aus
der vorgelagerten Risikoanalyse
werden zusétzlich mit EcoVadis
bewertet.
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Verantwortung, Verlasslichkeit und ein
respektvoller Umgang mit Mitarbeitenden und
Partnern prigen die Familienbrauerei. Im Mittel-
punkt steht eine Arbeitskultur, die individuelle
Starken ernst nimmt und ein Umfeld schafft, das
Orientierung, Unterstiitzung und Entfaltung

ermoglicht.
e
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4 SOZIALE VERANTWORTUNG UND GESUNDHEITSSCHUTZ

MENSCHEN-
WURDIGE ARBEIT
UND WIRTSCHAFTS-
WACHSTUM
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BRAUEREI C. & A. VELTINS

ie Traditionsbrauerei ist

besonders stolz aufihr

starkes Engagement in der
Ausbildung junger Menschen. In den
vergangenen 25 Jahren wurde die
Zahl der Auszubildenden mehr als
verdoppelt. Als familiengefiihrtes
Unternehmen ist es der Brauerei
ein wichtiges Anliegen jungen
Menschen jedes Jahr die Chance auf
eine qualifizierte Ausbildung und
damit auf eine langfristige Lebens-
und Berufsperspektive zu bieten. Im
Geschiftsjahr 2024 erhielten insge-
samt 35 Auszubildende eine praxis-
nahe Ausbildung in 11 verschiedenen
Berufsbildern. Besonders erfreulich:
Vier von ihnen wurden von der
Industrie- und Handelskammer (IHK)
Arnsberg fiir herausragende Leis-
tungen ausgezeichnet. Sie schlossen
ihre Abschlusspriifungen mit der
Note ,sehr gut“ ab und zéhlen damit
zu den Besten ihres Jahrgangs.
Diese Erfolge belegen nicht nur
das hohe Engagement der jungen
Talente, sondern auch die Qualitét
und Intensitét des internen Ausbil-
dungsprogrammes. Die Brauerei
VELTINS legt groRen Wert auf

moderne und zukunftsorientierte
Ausbildungsinhalte. So beteiligten
sich fiinf Auszubildende am neuen
»2Energie-Scout*-Lehrgang des Bild-
ungsinstituts der THK Arnsberg. In
mehreren Workshops erwarben sie
fundiertes Wissen zu Energie- und
Ressourceneffizienz, identifizierten
Einsparpotenziale im eigenen Betrieb
und entwickelten gemeinsam praxis-
nahe Losungen. Auch ein Azubi-
Nachhaltigkeitsteam hat sich 2025
neu zusammengefunden.

Angesichts der anhaltenden Heraus-
forderungen in der Fachkraftesi-
cherung bleibt die gezielte Starkung
des Employer Brandings und der
Arbeitgebermarke ein zentrales
strategisches Ziel der Brauerei.
Durch die enge Zusammenarbeit
mit der Wirtschaftsforderung des
Hochsauerlandkreises, den umlie-
genden Schulen sowie staatlichen
und privaten Hochschulen konnte
auch in den vergangenen Jahren der
direkte Austausch mit Berufsein-
steigern weiter intensiviert werden.
Neben der Préisenz auf regionalen
Berufsmessen setzt die Brauerei
verstérkt auf zielgerichtete Social-
Media-Aktivitdten, um frithzeitig mit
potenziellen Bewerberinnen und
Bewerbern in Kontakt zu treten und
das Interesse an einer Mitarbeit im
Unternehmen zu fordern.

Im Jahr 2025 wurde zudem ein eigen-
standiges Employer Design entwickelt.
Dieses schafft eine klare visuelle Ab-
grenzung zur Biermarke und ermog-
licht so eine authentische Ansprache
jungerer Zielgruppen — ohne Bezug
zur Alkoholwerbung. Gleichzeitig
bleibt die Zugehorigkeit zur Brauerei
durch charakteristische Gestaltungs-

NACHHALTIGKEITSBERICHT

elemente weiterhin deutlich erkenn-
bar. Unter dem Claim ,Mit dir/
euch sind wir VELTINS® wird das
Gemeinschaftsgefiihl innerhalb des
Unternehmens gestérkt.

Die Brauerei C. & A. VELTINS unter-
stiitzt die Gesundheit ihrer Beschéf-
tigten durch ein klar strukturiertes
Gesundheitsmanagement. Seit 2017
biindelt VELTINS Vital Angebote zu
Bewegung, Erndhrung, Regenera-
tion, Achtsamkeit, Sicherheit und
Vorsorge. Die Teilnahme steht allen
Mitarbeitenden offen.

Uber die WorkLifePortal-App die
von der Techniker Krankenkasse

gefordert ist, wiahlen Beschéftigte v E I.T I N SM"/E?/ﬁ

GESUND FOR DICH!

passende Kurse und melden sich zu
weiteren Aktionen an.
Der Firmenlauf Meschede, die jahrli-

che Grippeschutzimpfung, regelmalsi-

ge Gesundheitstage sowie die ortho- V E LT | N S V| tG L
padische Fuldsprechstunde gehoren t r C] gt dGSU be|
die Arbeitsun-
fahigkeitszeiten
Zu redugieren.

zu den etablierten Bausteinen.

Die Brauerei setzt auf frithe Gesund-
heitskompetenz. Gemeinsam mit
der TK und insa Gesundheitsmanage-
ment wurde ein Programm flir Aus-
zubildende entwickelt, das sich tiber
die gesamte Ausbildungszeit erstreckt.
Pro Jahr werden die Module Ernéh-
rung, Bewegung und Stressmanage-
ment umgesetzt. Die Nachwuchs-
kréfte erhalten praktische Impulse
fiir ausgewogene Erndhrung, eine
sinnvolle Balance aus Arbeit, Bewe-
gung und Erholung sowie den Um-
gang mit Belastungen. Die Fihig-
keiten, Kompetenzen und Qualifika-
tionen aller Mitarbeitenden bilden
das Fundament fiir eine erfolgreiche
Zukunft. Deshalb haben personliche
Weiterentwicklung und fachliche
Fortbildung besondere Relevanz fiir
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Thomas Romer

,Sogiale Verantwortung bedeutet fur
uns, den Menschen in den Mittelpunkt
unseres Handelns zgu stellen — mit
fairen Arbeitsbedingungen, verldss-
lichen Partnerschaften und echtem
Engagement fur unser Umfeld.”

die Brauerei C. & A. VELTINS. Die
Zielsetzung der Programme und
Weiterbildungsformate ist es, allen
Beschiftigten eine Qualifizierung
anzubieten, die ihre individuellen
Féhigkeiten fordert und ihren beruf-
lichen Zielsetzungen entspricht.

Im Jahr 2025 konnten durch fort-
wihrende Aus- und Weiterbildung
viele Kompetenzen innerhalb des
Unternehmens ausgebaut werden.
Fihrungskrifte sowie angehende
Fihrungskrafte wurden in eigens
entwickelten Coaching-Seminaren
fir ihre Aufgaben geschult. Dabei
steht die Weiterentwicklung der
VELTINS-Kooperationskultur im
Mittelpunkt. In einem zunehmend
komplexen Marktumfeld ist die
Fahigkeit zur internen Kooperation
ein bedeutender Erfolgsfaktor.

i "-‘??".‘Ewr.\' hr.ﬁ.ﬂtjm

Filh
r.'--!--p-r )L—r""-'r.—r

Es ist nicht mehr ausreichend,

dass Abteilungen nebeneinander
funktionieren. Es bedarf echter
Zusammenarbeit fiir einen bereichs-
Uibergreifenden Mehrwert.

Im Rahmen der Personalentwicklung
nahmen im vergangenen Jahr 179
Mitarbeitende an Schulungen teil,
die zum Teil mehrtégig durchgefiihrt
wurden. Das entspricht einer Perso-
nalentwicklungsquote von rund 26%
-rund ein Viertel der Belegschaft
bildete sich im Rahmen der eigenen
Téatigkeit erfolgreich weiter. Erreicht
wurde eine Steigerung zum Vorjahr
um 8%. Diese zukunftsorientierte
Strategie wird von der Unterneh-
mensleitung konsequent unterstiitzt
und von den Fihrungskraften pro-
aktiv gefordert. Sie tragt dank des
Qualifizierungszugewinns zum lang-
fristigen Erfolg des Unternehmens
bei. Uber 300.000 Euro investierte

die Brauerei C. & A. VELTINS
ausschliefSlich in diesen Bereich
der Personalentwicklung.

In der strategischen Personalplan-
ung berticksichtigten die Personal-
verantwortlichen auferdem kiinfti-
ge Renteneintritte, im Besonderen
die zukiinftigen altersbedingten
Austritte von langjahrigen Wissens-
tragern. Mit mehrjéhrigem Vorlauf
werden Auszubildende und interne
potenzielle Nachfolgerinnen und
Nachfolger weiterentwickelt und
fortgebildet, um sie aufihre neue
Rolle bestmoglich vorzubereiten.

Das Kapitel beschreibt Mafsnahmen
der sozialen Verantwortung und
des Gesundheitsschutzes und ist
nicht als Aussage tiber 6kologische
oder klimatische Wirkungen zu
verstehen.

NACHHALTIGKEITSBERICHT

Doctor Job ermoglicht
gute Versorgung

Die Sicherung drgtlicher
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GESUNDHEIT ALS GRUNDLAGE
VERANTWORTUNGSVOLLEN ARBEITENS

Mit dem Betrieblichen Gesundheits-
managements (BGM) verfolgt die
Brauerei das Ziel, die Arbeits- und
Leistungsfihigkeit zu erhalten und
das Wohlbefinden zu fordern. Verant-
wortlich fir die Weiterentwicklung
ist Sophia Willecke.

Was beinhaltet das Gesund-
heitsmanagement VELTINS

vital konkret?

Sophia Willecke: Mit dem Gesund-
heitsmanagement schaffen wir bei
unseren Mitarbeitenden in erster
Linie ein Bewusstsein. Jeder darf
und soll eigenverantwortlich tiber
seine Gesundheit entscheiden. Die
Angebote reichen von verschiedenen
praventiven Angeboten, wie der jahr-
lichen Grippeschutzimpfung sowie
Check-ups an den Gesundheitstagen
oder Vitamin D-Tests zur Winterzeit
Uber Erndhrungstipps, ein erweitertes
gesundes Kantinenangebot bis hin zu
Laufevents und unserem Bike-
Leasing. Ebenso zéhlen Flihrungs-
krafte- und Azubi-Workshops flr
den Bereich Gesundheit, unser Work
LifePortal als Gesundheits-App als
auch psychische Gefihrdungsbeur-
teilungen dazu.

Gibt es ein Gesundheitsangebot,
das oft unterschitzt wird - aber
viel bewirkt?

Sophia Willecke: Das ist individuell,
aber ich denke, dass es fur die Biiro-
arbeitsplétze unsere VITALZeit ist.
Die findet jeden Dienstagmittag
online statt und ist eine Kombination
aus Bewegung und gesundheitlichen
Themen. Sportwissenschaftler
Andre Heppner erlautert unterhalt-
sam wissenschaftlich fundierte

Themenschwerpunkte und es er-
folgen ein paar Kurziibungen fiir

eine aktive Pause.

Wie verédndert sich Ihre Arbeit
durch gesellschaftliche Themen
wie mentale Gesundheit, Fach-
kriftemangel oder auch der
demografische Wandel?

Sophia Willecke: Mentale Gesund-
heit ist sicherlich ein Teilbereich,
der in den nichsten Jahren noch
priagnanter werden wird. Hier versu-
chen wir gezielt die zunehmenden
Angebote fiir unsere brauereispezi-
fischen Anforderungen zu nutzen.
Dem Fachkriftemangel und demo-
grafischen Wandel versuchen wir im
BGM entgegenzuwirken, indem wir
bereits unsere Azubis von Beginn an
einbinden. Durch verschiedene
Workshops konnen schon Azubis
als Multiplikatoren wirken. Auch
Flihrungskrifte, holen wir zum
Thema BGM ab.

Was motiviert Sie personlich,

sich mit so viel Engagement

fiir das Thema Gesundheit im
Unternehmen einzusetzen?
Sophia Willecke: Ich finde es immens
wichtig, ein Bewusstsein dafiir zu
schaffen, dass Gesundheit unsere
Grundlage dafiir ist, um unser
(Arbeits-)Leben nach unseren Vor-
stellungen zu fiihren. Genauso wie
ein Unternehmen zu schitzen wissen
sollte, dass der Faktor Mensch einen
besonderen Wettbewerbsvorteil
darstellen kann, sollte jeder Mensch
seine Gesundheit zu schitzen wissen
und dabei spielt besonders Préiven-
tion eine herausragende Rolle.

Sophia Willecke
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NACHHALTIGKEITSBERICHT IN ANLEHNUNG AN DEN EFRAG VSME-STANDARD

B1 - Grundlagen der Erstellung des Berichts

Rechtsform:
GmbH & Co. KG

Code(s) der NACE-Sektoren-
Rlassifikation:

NACE-Code 11.05 Herstellung von Bier

(,Manufacture of beer”)

Land der Haupttdtigkeit und Stand-
ort der wesentlichen Vermdgenswerte:

Deutschland

Geolokalisierung der eigenen,
gepachteten oder verwalteten
Standorte:

Die Brauerei C. & A. VELTINS
hat einen Standort: Brauerei

C. & A. VELTINS GmbH & Co. KG,
An der Streue,

59872 Meschede-Greuenstein

Nachhaltigkeitsbezogene
Zertifigierung oder Label:
1SO 14001, Ecouvadis

Dieser Nachhaltigkeitsbericht wurde in Anlehnung an den Voluntary Sustai-
nability Reporting Standard for non-listed SMEs (VSME) der EFRAG erstellt.
Der Bericht orientiert sich in Struktur und Inhalt am Basismodul (B1-B11) des
VSME-Standards.

Die Anwendung des VSME erfolgt auf freiwilliger Basis. Das Unternehmen
tiberschreitet einzelne im VSME genannten Schwellenwerte fiir Kleinst-,
kleine oder mittlere Unternehmen. Die Orientierung am VSME-Standard
wurde dennoch gewéhlt, um eine strukturierte, nachvollziehbare und ver-
gleichbare Darstellung ausgewahlter Nachhaltigkeitsinformationen bereitzu-
stellen.

Der Bericht stellt keine vollstandige VSME-Konformitét dar. Einzelne im
Basismodul vorgesehene Kennzahlen werden derzeit nicht berichtet, da sie
aktuell nicht systematisch erhoben oder ausgewertet werden. Diese Angaben
gelten im Sinne des VSME-Standards als derzeit nicht verfiigbar.

Der Nachhaltigkeitsbericht wird auf individueller Basis erstellt und bezieht
sich ausschlieRlich auf die Brauerei C. & A. VELTINS GmbH & Co. KG.
Bestimmte quantitative Angaben, insbesondere zur Bilanzsumme, werden aus
Griinden der Vertraulichkeit und des Schutzes geschiftssensibler Informationen
nicht offengelegt. Diese Auslassung erfolgt in Ubereinstimmung mit den
Regelungen des VSME-Standards zu sensiblen Informationen und wird im
Rahmen der Angaben zu B1 transparent gemacht.

Der Berichtszeitraum entspricht dem Geschaftsjahr 2024.

B2 - Praktiken, Strategien und Runftige Initiativen fiir den Ubergang
zu einer nachhaltigeren Wirtschaft

Offenlegung spegifischer
Ma[3nahmen, Strategien
oder Riinftiger Initiativen
fiir den Ubergang 3u einer
nachhaltigeren Wirtschaft

BRAUEREI C. & A. VELTINS

Nachhaltigkeit ist fester Bestandteil der Unternehmensstrategie und wird als
zentraler Erfolgsfaktor fiir Effizienz, Wettbewerbsfahigkeit und Zukunfts-
sicherung gesehen. Der Fokus liegt auf ressourcenschonendem Brauen mit
Wasser aus eigenen Quellen, nachhaltiger Beschaffung (EcoVadis-Bewertung)
und einer Mehrwegquote von 92,8 %.

Energieeffizienter Brauprozess
Durch moderne Technologien, Warmeriickgewinnung und Energiemanage-
ment werden Strom-, Warme- und Wasserverbrauche kontinuierlich gesenkt.

Erneuerbare Energien am Standort Grevenstein

Grol3es Investitionsprogramm zur Umstellung auf Photovoltaik und Windkraft;
Ziel: mittelfristig 100 % regenerative Energieversorgung und Sicherung des
Standorts.

Mitarbeiter und Ausbildung
Fokus auf Ausbildung, Weiterbildung und Gesundheitsforderung.

Soziale Verantwortung und Engagement
Unterstiitzung regionaler Projekte, Spendenaktionen und gesellschaftliches
Engagement, z. B. ,Doctor Job*.

Nachhaltige Beschaffung

Die Abteilung Procurement Services ist fiir die nachhaltige Beschaffung ver-
antwortlich. Gemeinsam mit Lieferanten sollen die Geschéaftsbeziehungen
entsprechend 6kologischen, sozialen und ethischen Standards gestaltet werden,
um Risiken zu minimieren und eine stabile und langfristige Zusammenarbeit
zu schaffen. Der Verhaltenskodex fiir Lieferanten spiegelt diesen Anspruch wider
und stellt einen verbindlichen Rahmen dar. Die Richtlinie fiir nachhaltige
Beschaffung hat zum Ziel sicherzustellen, dass alle Beschaffungsentschei-
dungen 6kologische, soziale und wirtschaftliche Faktoren berticksichtigen.
Sie gilt fir alle Einkduferinnen und Eink&aufer der Brauerei C. & A. VELTINS und
verpflichtet diese zu 6kologischem, sozialem und ethischem Geschéftsverhalten.

B3 - Energie und Treibhausgasemissionen

EleRtrigitdt aus erneuerbare Energiequellen 17.055,58 MWh
EleRtrigitdt aus fossilen Energiequellen 15.949,14 MWh
Brennstoffe aus fossilen Energiequellen 71.342,31 MWh
Gesamtenergieverbrauch im Eigenbetrieb 103.937,92 MWh

Die berichteten Treibhausgasemissionen umfassen die direkten Emissionen aus
eigenen oder kontrollierten Quellen (Scope 1) sowie die Emissionen aus zugekauf-
ter Energie auf standortbasierter Basis (Scope 2):

THG-Emissionen Scope 1 13.323tCO,e
THG-Emissionen Scope 2 (standortbasiert) 12.729tCOe
Gesamt THG-Emissionen (Scope 1 + Scope 2) 26.052tCOe
THG-Intensitdt 56,8 £ CO,e pro Mio. €

Die Berechnung basiert auf internen Verbrauchsdaten und anerkannten Emis-
sionsfaktoren.

Gesamtenergieverbrauch
im Eigenbetrieb
im Jahr 2024
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B7 - Ressourcennutzung, Kreislaufwirtschaft und Abfallmanagement

Beschreibung der Anwendung von Kreislaufwirtschaftspraktiken Anforderung Gesamtes

Das Unternehmen wendet Grundsatze der Kreislaufwirtschaft an, mit dem jdhrliches Abfallaufkommen,
Ziel, Ressourcen effizient zu nutzen und Abfille moglichst zu vermeiden, aufgeschliisselt nach Art
wiederzuverwenden, zu recyceln oder energetisch zu verwerten. Hierzu im Jahr 2024

zdhlen unter anderem die sortenreine Erfassung von Wertstoffen wie Glas,
Papier und Metallen, die Wiederverwendung geeigneter Sekundéarmaterialien
sowie die energetische Verwertung geeigneter Abfallfraktionen, beispielsweise
von Klarschlamm. Ein weiterer Bestandteil der angewendeten Kreislaufwirt-

" M | t d er ers tm d l.l g ens tCl n d d I'd |S| er te n B e I’I C h t‘ schaftspraktiken ist der Einsatz von Mehrwegverpackungen. Dariiber hinaus

werden PVC-freie Kronkorken und wiederverwertbare Etiketten eingesetzt.

ers tCl ttu n 9 SC h d I:re n w | r TI’G ns p are ng un d Se | 9 en d | e Altglas wird dem Recycling zugefithrt und zur Herstellung neuer Flaschen

verwendet. Beschiadigte Mehrwegkésten werden granuliert; das gewonnene

IQO n t| nu ie r“ C h e We| te ren tw | C h [u N 9 unserer P rogesse.” Material dient als Rohstoff fiir die Herstellung neuer Kisten.

Beschreibung des Beitrags zur Kreislaufwirtschaft
Der Beitrag des Unternehmens zur Kreislaufwirtschaft wird unter anderem

B4 - \Verschmu th ng oon Lu l:t, Wasser und Boden durch das Abfallaufkommen des Berichtsjahres 2024 abgebildet. Die nach-

Emissionen in die Luft
nach Schadstoffen
im Jahr 2024

B5 - Biologische Vielfalt

B6 - Wasser

Gesamte Wasserentnahme
im Jahr 2024
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folgenden Angaben stellen die zur Wiederverwendung oder zum Recycling
bestimmten Abfallmengen sowie die zur Entsorgung bestimmten Abfille dar,

Emissionen in die Luft [nach Schadstoff] 11782.63 kg getrennt nach gefihrlichen und nicht gefahrlichen Abfillen.

Emissionen ins Wasser [nach Schadstoffen] 9263 kg

Abfallaufkommen im Berichtsjahr 2024

Die Angaben basieren auf bestehenden gesetzlichen Meldepflichten. Berichtet

werden aggregierte Emissionsmengen. Gesamtes Abfallaufrommen 17921,2 t
Davon gur Wiederverwendung oder gum Recycling 17903 t
Davon gur Entsorgung 18,2t

Die Brauerei C. & A. VELTINS verfiigt iiber einen Standort, der an ein biodi-

versitatssensibles Gebiet angrenzt. Eine quantitative Angabe der betroffenen Abfallaufkommen im Berichtsjahr 2024

betrieblichen Flachen erfolgt derzeit nicht
Gesamtes Abfallaufkommen 52,8t
Davon gur Wiederverwendung oder gum Recycling 19,2t
Davon gur Entsorgung 336t

Die nach dem VSME-Standard vorgesehene Offenlegung der absoluten

Wasserentnahme sowie des Wasserverbrauchs erfolgt derzeit nicht, da diese
Daten nicht in der erforderlichen Form erhoben werden. Ergianzend wird der
spezifische Wasserverbrauch in hl Wasser pro hl Bier als freiwillige Effizienz-
kennzahl berichtet.

Gesamter Wasserverbrauch 3,59 hi/hL
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B8 - Arbeitskrdfte Allgemeine Merkmale

Die Anzahl der Mitarbeitende in
Kopfzahlen oder Vollzeitdquiva-
lenten fiir die folgenden Metriken
im Jahr 2024

B11 - Verurteilungen und Geldstrafen wegen Korruption und Bestechung

Verurteilungen aufgrund von wettbewerbswidrigem

. 0 Anzahl
Verhalten, Kartell- und Monopolbildung (ESRS G1-4)

Gesamtangahl der Mitarbeitenden 767 Anzahl
Mitarbeitende unbefristet 726 Anzahl
Mitarbeitende befristet 41 Angahl
Fluktuationsquote 5.08 %

Hoéhe der Geldbuf3en bei Verstéf3en gegen
Antikorruptions- und Antibestechungsgesetze

B9 - Arbeitskrdfte - Gesundheit und Sicherheit

Anzahl der meldepflichtigen
Arbeitsunfdlle der eigenen
Belegschaft im Jahr 2024

Angahl meldepflichtige Arbeitsunfdlle - Angestellte 30 Anzahl

Angahl Todesfdlle infolge von arbeitsbedingten
0 Anzahl
Verletzungen - Angestellte

B10 - Arbeitskrdfte - Entlohnung, Tarifuernandlungen und Ausbildung

Alle Arbeitskrdfte erhalten einen
angemessenen Lohn, der den
geltenden Benchmarks entspricht
im Jahr 2024

BRAUEREI C. & A. VELTINS

Alle Arbeitskrafte erhalten einen angemessenen Lohn, der mindestens den
gesetzlichen bzw. tariflich vereinbarten Mindestlohnen entspricht. Die Entloh-
nung erfolgt unter Beriicksichtigung der geltenden gesetzlichen Rahmenbedin-
gungen sowie der einschlagigen Tarifvertrige. Im Berichtsjahr 2024 unterlagen
90,91 % der Beschéftigten tariflichen Regelungen geméld dem Mantel- und Ent-
gelttarifvertrag fiir das Tarifgebiet NRW Sieger- und Sauerland. Ergénzend hier-
zu bestehen Betriebsvereinbarungen zwischen Betriebsrat und Geschaftsfiih-
rung, die weitere arbeitsbezogene Regelungen, beispielsweise zu Arbeitsorgani-
sation und betrieblichen Ablaufen, festlegen.

Die Aus- und Weiterbildung der Mitarbeitenden ist Bestandteil der betrieblichen
Praxis. Schulungs- und Weiterbildungsmafénahmen dienen der fachlichen
Qualifikation, der personlichen Entwicklung sowie der Unterstiitzung sicherer
Arbeitsabléaufe. Die durchschnittliche Anzahl der jahrlichen Schulungsstunden
pro Arbeitskraft betrug im Berichtsjahr 29,7 Stunden. Der prozentuale Lohn-
unterschied zwischen weiblichen und méannlichen Beschéftigten (Gender Pay
Gap) wird derzeit nicht berechnet und daher im Rahmen dieses Berichts nicht
berichtet.

Anteil Mitarbeitende mit Tarifvertrdgen 90.91 %

Durchschnittliche Angahl der Schulungsstunden 297h
(pro Person) ’

Anzahl der Verurteilungen wegen
Versto[3en gegen Antikorruptions-
und Antibestechungsgesetze

im Jahr 2024
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